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CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

 

CHƯƠNG TRÌNH 
Thời gian dự 

kiến 

I Thủ tục khai mạc  

1 
Đón tiếp Đại biểu dự họp. Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội và 

phát tài liệu họp 
13h30 – 14h00 

2 Ban tổ chức: Thông báo lý do, giới thiệu Chủ tọa Đại hội 

14h00 – 14h30 

3 
Chủ tọa đại hội: Giới thiệu đoàn chủ tịch và chỉ định Thư ký đại hội 

Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội 

4 
Khai mạc Đại hội; Giới thiệu và thông qua Đoàn chủ tịch; Ban thư ký, Ban 

kiểm phiếu, Ban Kiểm tra tư cách cổ đông; 

5 
Chủ tọa Đại hội giới thiệu chương trình Đại hội;  

Thông qua Quy chế làm việc; Nguyên tắc thể lệ biểu quyết;  

II Nội dung Đại hội  

1 

Trình bày các báo cáo, tờ trình: 

a. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả kinh doanh năm 2025; 

b. Báo cáo của Hội Đồng Quản Trị về hoạt động năm 2025; 

c. Báo cáo của Ban Kiểm Soát về hoạt động năm 2025; 

d. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán;  

e. Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2025, Kế hoạch kinh doanh năm 2026; 

f. Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính năm 2025; 

g. Thông qua Thù lao năm 2025 và kế hoạch chi trả thù lao năm 2026 của 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm Soát; 

h. Tờ trình ủy quyền HĐQT một số vấn đề thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ; 

i. Thông qua miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị  

15h00 – 15h20 

2 Thảo luận tại Đại hội về nội dung các tờ trình  15h20 – 16h00 

3 Đại hội tiến hành biểu quyết, bầu cử các nội dung đã trình bày 16h00 – 16h15 

4 Nghỉ giải lao và kiểm phiếu 
16h15 – 16h45 

5 Công bố kết quả kiểm phiếu 

6 Trình bày Biên bản Đại hội và Dự thảo Nghị quyết Đại hội 
16h45 – 17h00 

7 Thông qua Biên bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ 

III Tổng kết bế mạc 
17h00 

 Chủ tọa phát biểu tổng kết bế mạc Đại hội  
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QUY CHẾ LÀM VIỆC 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14; 

- Căn cứ vào Điều lệ hoạt động của Công ty Cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam; 

- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu Tư 

IDJ Việt Nam. 

 Để đại hội đạt được sự đồng thuận cao nhất của các cổ đông, thực hiện theo chương trình kế hoạch 

và những quy định của Điều lệ hoạt động Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam. Hội đồng quản trị 

Công ty xây dựng Quy chế làm việc của Đại hội với những nội dung cụ thể như sau: 

Mục tiêu: 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ và xây dựng; 

- Vì quyền lợi của các cổ đông; 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông. 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng: 

1.1 Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam (sau đây gọi tắt là “Công ty” hoặc “IDJ”). 

1.2 Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, điều kiện, thể thức 

tiến hành Đại hội. 

1.3 Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại quy chế này. 

Điều 2. Mục tiêu: 

2.1 Đảm bảo nguyên tắc công khai, minh bạch; 

2.2 Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức Đại hội được thực hiện thành công và tuân thủ các 

quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 3. Thành phần tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

Toàn bộ cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty trong danh sách cổ đông tại ngày chốt quyền tham dự 

Đại hội (ngày 16/04/2026), Ban tổ chức Đại hội và các đối tượng khác theo thẩm quyền phê duyệt của 

Chủ tọa Đại hội. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông khi tham dự Đại hội: 

4.1 Quyền của các cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a. Tất cả các cổ đông của công ty đều có quyền tham dự và biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông.  

b. Cổ đông có thể tham dự Đại hội đồng cổ đông theo một trong các hình thức sau đây: 

- Trực tiếp tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

- Trường hợp không thể tham dự Đại hội, cổ đông có thể uỷ quyền cho người khác tham dự và biểu 

quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của mình. Việc uỷ quyền này phải được lập thành văn bản theo mẫu 

đính kèm Thư mời (thông báo mời) họp Đại hội đồng cổ đông của Công ty. 

c. Được ban Tổ chức thông báo công khai nội dung chương trình Đại hội. 

d. Tại Đại hội, mỗi cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền khi tới tham dự Đại hội được nhận 

Phiếu biểu quyết, Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản và Phiếu bầu cử (trong đó có ghi mã số cổ 

đông và số cổ phần có quyền biểu quyết) sau khi đăng ký tham dự họp Đại hội với Ban kiểm tra tư cách 

cổ đông: 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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- Phiếu biểu quyết và Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản có các thông tin về tên cổ đông, mã 

số cổ đông, số cổ phần sở hữu, số cổ phần đại diện, số cổ phần được quyền biểu quyết của cổ đông hoặc 

đại diện cổ đông tham dự; 

- Phiếu bầu cử có các thông tin về tên cổ đông, mã số cổ đông, số cổ phần có quyền bầu cử hợp lệ. 

Số cổ phần có quyền bầu cử của Phiếu bầu cử được tính bằng tổng số phiếu bầu cử, tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu có quyền biểu quyết nhân với số thành viên được bầu theo phương thức bầu dồn phiếu 

và tại Quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua. 

e. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền đến dự họp Đại hội muộn có quyền đăng ký ngay, sau đó 

có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội, nhưng Chủ tọa không có trách nhiệm dừng cuộc họp 

và hiệu lực của các đợt biểu quyết tiến hành trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. Trường hợp Ban kiểm 

phiếu đang tiến hành kiểm phiếu biểu quyết thì cổ đông không có quyền biểu quyết. Ban kiểm phiếu có 

trách nhiệm cộng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội để tính tỷ lệ thông qua các nội dung biểu 

quyết ở phần sau. 

4.2 Nghĩa vụ của các cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a. Trang phục của cổ đông đến tham dự đại hội đảm bảo tính lịch sự, trang trọng; 

b. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đến dự Đại hội mang theo giấy tờ sau: 

- Giấy mời tham dự Đại hội; 

- Giấy chứng minh thư nhân dân hoặc Hộ chiếu còn hiệu lực. 

- Giấy ủy quyền theo mẫu gửi kèm thư mời họp Đại hội (trường hợp được ủy quyền tham dự Đại 

hội: Trường hợp Cổ đông là cá nhân thì văn bản ủy quyền phải được ký bởi Cổ đông đó; Trường hợp 

Cổ đông là pháp nhân/ tổ chức thì văn bản ủy quyền phải được đóng dấu và ký bởi đại diện theo pháp 

luật của pháp nhân/ tổ chức đó); Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho 

bên thứ ba. 

c. Cổ đông chỉ được chính thức tham dự và biểu quyết tại Đại hội sau khi đã thực hiện các thủ tục 

đăng ký và chứng minh tư cách Cổ đông hoặc/ và đại diện ủy quyền của mình là hợp lệ với Ban kiểm 

tra tư cách Cổ đông. 

d. Các cổ đông/đại diện cổ đông tới tham dự cuộc họp phải hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự 

Đại hội với Ban tổ chức Đại hội. 

e. Trong thời gian diễn ra Đại hội, cổ đông/ đại diện của cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn, 

điều khiển của Chủ tọa, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây 

mất trật tự. 

f. Trường hợp Cổ đông rời cuộc họp trước khi Đại hội biểu quyết mà không thông báo với Ban kiểm 

phiếu thì cổ đông đó coi như có ý kiến khác với tất cả những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội. 

g. Tuân thủ các điều kiện và thể thức quy định tại Quy chế này. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa đại hội: 

5.1 Chủ tọa đại hội: 

 Chủ tọa đại hội là Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc là người được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy 

quyền, giữ vai trò là người chủ trì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Người được ủy quyền phải là thành 

viên trong Hội đồng quản trị. 

5.2 Chủ tọa đại hội có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Điều khiển Đại hội thực hiện chương trình làm việc một cách hợp lệ, có trật tự; 

b. Khi có những sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội cổ đông, Chủ tọa sẽ bàn bạc với 

những thành viên khác trong Ban Tổ chức (trước khi Đại hội bắt đầu), hoặc Đoàn chủ tọa (trong quá 

trình diễn ra Đại hội) để tìm ra cách thức giải quyết. Trong trường hợp có nhiều ý kiến khác nhau, ý kiến 

nào có sự ủng hộ của Chủ tọa sẽ mang tính quyết định; 

c. Có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, 

đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp; 

d. Có quyền trì hoãn Đại hội đã có đủ số đại biểu cần thiết đến thời điểm khác và tại địa điểm do Chủ 

toạ quyết định mà không cần lấy ý kiến của đại hội, nếu nhận thấy rằng: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 

hành một cách công bằng và hợp pháp; 
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- Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của đại hội được tiến hành một cách hợp lệ. Thời gian 

hoãn tối đa không quá ba ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

Điều 6. Trách nhiệm của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông: 

6.1  Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Chủ tịch Hội đồng quản trị đề cử và thông qua tại Đại hội, có chức 

năng và nhiệm vụ sau: 

- Kiểm tra tư cách dự họp của các cổ đông và đại diện theo ủy quyền của cổ đông dựa trên các tài 

liệu mà họ xuất trình: Kiểm tra Chứng minh thư nhân dân/ Hộ chiếu, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền và 

các tài liệu kèm theo (nếu có); 

- Phát cho cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của các cổ đông Phiếu biểu quyết, Phiếu lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản, Phiếu bầu cử và các tài liệu của Đại hội; 

- Tổng hợp và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách các cổ đông tham dự Đại hội. 

6.2   Trường hợp người đến dự họp không có đầy đủ tư cách tham dự Đại hội thì Ban kiểm tra tư cách 

cổ đông có quyền từ chối quyền dự họp của người đó, từ chối cấp Phiếu biểu quyết, Phiếu lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản, Phiếu bầu cử và các tài liệu của Đại hội. 

Điều 7. Trách nhiệm của Ban Thư ký Đại hội: 

7.1 Ban thư ký do Chủ tọa đề cử, được Đại hội thông qua bằng biểu quyết để giúp việc Đại hội. Ban 

thư ký chịu trách nhiệm trước Chủ tọa và Đại hội về nhiệm vụ của mình. 

7.2 Ban Thư ký thực hiện công việc trợ giúp theo sự phân công của Chủ tọa, có nhiệm vụ: 

- Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diến biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ 

đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội; 

- Soạn thảo và trình bày Biên bản họp Đại hội và các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua 

tại Đại hội. 

Điều 8. Trách nhiệm của Ban Kiểm phiếu: 

8.1 Ban Kiểm phiếu do Chủ tịch Hội đồng quản trị đề cử và thông qua tại Đại hội. Thành viên Ban 

kiểm phiếu không được là người có tên trong danh sách đề cử, ứng cử vào thành viên Hội đồng quản trị 

và thành viên Ban kiểm soát. 

8.2 Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

- Hướng dẫn nguyên tắc, thể lệ biểu quyết; 

- Thực hiện việc đếm số phiếu biểu quyết theo từng loại: tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến ngay sau khi Đai hội biểu quyết; 

- Phát và thu Phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Xác nhận thông tin hợp lệ phiếu lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản; 

- Ghi nhận kết quả của Phiếu biểu quyết và Phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Tổng hợp và báo 

cáo trước Đại hội đối với những vấn đề được thông qua, không thông qua theo đúng Quy chế biểu quyết 

đã được Đại hội thông qua; 

- Tổng hợp, lập biên bản kiểm phiếu và thông báo kết quả trước Đại hội trước khi thông qua Biên 

bản Đại hội đồng cổ đông; 

- Thực hiện nhiệm vụ được giao khác. 

-  

CHƯƠNG III 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9. Điều kiện tiến hành Đại hội : 

 Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 50% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách cổ đông mời họp khi quyết định triệu tập 

Đại hội. 

Điều 10. Cách thức tiến hành Đại hội: 

10.1 Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại Chương trình Đại hội đồng cổ 

đông. 

10.2 Trình tự tiến hành Đại hội được quy định chi tiết, cụ thể tại Chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 11. Thông qua Quyết định của cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: 
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11.1 Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến các nội dung sau đây được thông qua khi 

có từ 65% trở lên tổng số cổ phần biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành: 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

- Tổ chức lại, giải thể công ty. 

11.2 Trừ trường hợp quy định tại Khoản 11.1 nêu trên, các Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được 

thông qua khi có từ 50% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các Cổ đông dự họp tán thành. 

Điều 12. Xử lý trường hợp tổ chức đại hội đồng cổ đông không thành: 

12.1 Trường hợp trong vòng 30 phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc cuộc họp mà không có đủ số 

lượng đại biểu cổ đông cần thiết quy định tại Điều 9 quy chế này thì trong vòng 30 ngày, kể từ ngày họp 

lần thứ nhất thì phải triệu tập đại hội lần thứ hai. 

12.2 Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 

33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. Trường hợp đại hội lần thứ 2 không có đủ số đại biểu cần thiết 

trong vòng 30 phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc cuộc họp thì trong vòng 20 ngày, kể từ ngày họp 

lần thứ hai thì phải triệu tập đại hội lần thứ ba. 

12.3 Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu 

quyết của các cổ đông dự họp và đều có quyền quyết định tất cả các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên. 

Điều 13. Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

 Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông và thư ký cuộc họp chịu trách nhiệm về tính chính xác của 

Biên bản và phải tổ chức lưu trữ các biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên bản cuộc họp được đọc và 

thông qua trước khi bế mạc cuộc họp và được lưu giữ tại công ty.  

CHƯƠNG IV 

CÁC QUY ĐỊNH KHÁC 

Điều 14. Một số quy định khác : 

14.1 Cổ đông tham dự đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. 

Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với 

nội dung chương trình của đại hội đã  được thông qua. Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu 

theo thứ tự đăng ký, đồng thời phân công người trong Đoàn chủ tọa hoặc ban lãnh đạo giải đáp các thắc 

mắc của cổ đông; 

14.2 Cổ đông sẽ bị Đoàn chủ tọa đại hội truất quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông khi cố tình không 

chấp hành các quy định của đại hội, có hành vi gây rối, làm mất trật tự hoặc có hành động gây ảnh hưởng 

trực tiếp đến công tác điều hành Đại hội. 

CHƯƠNG V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 15. Hiệu lực của Quy chế : 

Quy chế này bao gồm 5 chương, 15 Điều, được Ban tổ chức Đại hội Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ 

Việt Nam áp dụng cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần đầu 

tư IDJ Việt Nam và có hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 

 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 
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NGUYÊN TẮC, THỂ LỆ BIỂU QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

-  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14; 

- Căn cứ vào Điều lệ hoạt động của Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam. 

I. Nguyên tắc biểu quyết 

- Đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và chính xác. 

- Cổ đông, đại diện cổ đông hoặc người được ủy quyền của cổ đông thực hiện quyền biểu quyết 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam bằng 

hình thức sử dụng “Phiếu biểu quyết” và “Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản”. 

- Mỗi cổ đông có số cổ phần biểu quyết được tính bằng số cổ phần mà người đó sở hữu và/hoặc 

đại diện sở hữu do được ủy quyền. 

- “Phiếu biểu quyết” và “Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản” được in sẵn theo mẫu của Ban 

tổ chức, có đóng dấu Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam. 

- “Phiếu biểu quyết” và “Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản” chỉ có giá trị nếu phiếu đó 

hợp lệ theo quy định. 

- Kết quả biểu quyết được tính theo tỷ lệ % giữa tổng số cổ phần của các phiếu biểu quyết hợp lệ 

và tổng số cổ phần của tất cả các cổ đông dự họp. 

1. Quy định chung 

- Biểu quyết thông qua các báo cáo, tờ trình, nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên được 

tiến hành công khai, trực tiếp theo sự điều hành của Đoàn Chủ tịch Đại hội và chỉ sử dụng các 

phiếu biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát hành. 

- Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền của cổ đông (sau đây gọi tắt là cổ đông) tham dự Đại hội đồng 

cổ đông có quyền biểu quyết sẽ được phát 01 Phiếu biểu quyết và 01 Phiếu lấy ý kiến biểu quyết 

bằng văn bản, dùng để biểu quyết thông qua các nội dung được trình bày tại Đại hội. 

- Phân loại Phiếu biểu quyết và Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản: 

+ Phiếu hợp lệ: là Phiếu in sẵn theo mẫu do Ban tổ chức Đại hội phát, có đóng dấu treo của Công 

ty, Phiếu không bị rách rời, không bị tẩy xóa, cạo, sửa chữa và có đánh dấu/ý kiến theo đúng quy 

định trên Phiếu. 

+ Phiếu không hợp lệ: là Phiếu không đúng theo quy định của Phiếu hợp lệ. 

2. Cách thức biểu quyết 

- Đối với các Nội dung tờ trình tại Đại hội, các Cổ đông đồng ý, không đồng ý hoặc có ý kiến khác 

thì điền ý kiến trả lời vào “Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản” của từng nội dung và nộp 

cho Ban kiểm phiếu tại Đại hội. Trường hợp cổ đông không điền ý kiến trả lời tại “Phiếu lấy ý 

kiến biểu quyết bằng văn bản” thì sẽ ghi nhận cổ đông đó cho ý kiến khác. 

- Khi biểu quyết thông qua các nội dung khác tại Đại hội, các Cổ đông đồng ý, không đồng ý hoặc 

có ý kiến khác thì lần lượt giơ “Phiếu biểu quyết” lên, mặt trước của Phiếu hướng về phía Chủ 

tọa Đại hội. 

3. Tổng hợp kết quả 

- Sau mỗi lần biểu quyết bằng “Phiếu biểu quyết”, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả số lượng 

hoặc tỷ lệ biểu quyết. 

- Đối với nội dung biểu quyết bằng “Phiếu lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản”, kết quả biểu quyết 

sẽ được Ban kiểm phiếu tổng hợp và thông báo kết quả trước khi thông qua Biên bản Đại hội 

đồng cổ đông. 

- Mọi khiếu nại, thắc mắc về việc liên quan đến biểu quyết sẽ được giải quyết ngay tại Đại hội. 

- Kết quả biểu quyết phải được ghi vào Biên bản Đại hội đồng cổ đông. 

II. Thông qua kết quả biểu quyết 

1. Các Nghị quyết, Quyết định, Tờ trình của Đại hội chỉ có giá trị khi có số cổ đông sở hữu và đại 

diện sở hữu từ 50% trở lên tổng số quyền biểu quyết của tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận. 

2.  Đối với các Quyết định, Tờ trình của Đại hội liên quan đến việc Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; Loại 

cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được chào bán; Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công 

ty; Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của công ty; Tổ chức lại, giải thể công ty sẽ chỉ được thông qua khi có số 

cổ đông sở hữu và đại diện sở hữu từ 65% trở lên tổng số quyền biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận. 

III. Hiệu lực 

Nguyên tắc, Thể lệ biểu quyết và phát biểu có hiệu lực ngay khi đã thông qua tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam. 

 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

  



9 

 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

 

Kính thưa: Quý Cổ đông CTCP Đầu Tư IDJ Việt Nam 

 

− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và Công tác quản trị - Điều hành của Công ty cổ phần Đầu 

tư IDJ Việt Nam. 

Ban Tổng Giám đốc xin báo cáo trước Đại hội cổ đông Công ty cổ phần Đầu Tư IDJ Việt Nam các 

nội dung sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2025 

1. Đánh giá tình hình chung năm 2025 

Năm 2025, thị trường bất động sản tiếp tục ghi nhận những chuyển biến tích cực trong bối cảnh kinh 

tế vĩ mô duy trì ổn định, mặt bằng lãi suất được kiểm soát ở mức hợp lý và tiến độ giải ngân đầu tư công 

được thúc đẩy mạnh mẽ. Việc các dự án hạ tầng trọng điểm bước vào giai đoạn hoàn thiện đã tạo lực 

đẩy đáng kể cho nhu cầu nhà ở, bất động sản dịch vụ và bất động sản nghỉ dưỡng tại nhiều địa phương 

trên cả nước. 

Khung pháp lý mới - bao gồm Luật Đất đai (sửa đổi), Luật Nhà ở (sửa đổi) và Luật Kinh doanh Bất 

động sản (sửa đổi) - chính thức có hiệu lực, góp phần thiết lập nền tảng pháp lý minh bạch và đồng bộ 

hơn cho thị trường. Công tác chuẩn hóa quy hoạch, cơ chế giao đất – đấu giá – đấu thầu và yêu cầu minh 

bạch thông tin dự án được xem là những yếu tố then chốt giúp củng cố niềm tin thị trường và gia tăng 

sức hấp dẫn đối với các nhà đầu tư trong và ngoài nước. 

Ở phân khúc bất động sản nghỉ dưỡng, nhu cầu phục hồi rõ nét nhờ đà tăng trưởng của ngành du lịch 

và xu hướng chuyển dịch sang các sản phẩm có giá trị khai thác thực, đề cao trải nghiệm và yếu tố chăm 

sóc sức khỏe. Các mô hình tích hợp nghỉ dưỡng – giải trí – chăm sóc sức khỏe gắn với bản sắc địa 

phương được dự báo sẽ giữ vai trò dẫn dắt thị trường trong giai đoạn tới. 

Tuy vậy, thị trường vẫn tiềm ẩn một số thách thức như năng lực hấp thụ vốn tín dụng của doanh 

nghiệp, tiến độ hoàn thiện pháp lý tại một số dự án quy mô lớn, cùng những biến động khó lường của 

kinh tế và địa chính trị toàn cầu. Trong bối cảnh đó, nhà đầu tư được khuyến nghị thận trọng trong việc 

sử dụng đòn bẩy tài chính, đồng thời ưu tiên lựa chọn các dự án có pháp lý minh bạch, mức độ hoàn 

thiện cao và đáp ứng nhu cầu thực của thị trường. 

Trên cơ sở đánh giá toàn diện các yếu tố vĩ mô và xu hướng ngành, IDJ Việt Nam nhận định thị 

trường bất động sản năm 2025 sẽ tiếp tục vận hành theo hướng ổn định và minh bạch hơn, tạo điều kiện 

thuận lợi để doanh nghiệp tập trung phát triển các dự án nghỉ dưỡng – dịch vụ chất lượng cao, đồng thời 

tận dụng hiệu quả cơ hội từ đà phục hồi của du lịch và đầu tư công. 

2. Báo cáo đánh giá của Ban điều hành 

2.1   Kết quả kinh doanh năm 2025 

Năm 2025, trong bối cảnh nhiều biến động từ thị trường bất động sản, IDJ Việt Nam vẫn duy trì định 

hướng tập trung vào lĩnh vực cốt lõi là bất động sản và xây dựng, đồng thời nâng cao hiệu quả vận hành 

toàn chuỗi bằng hệ sinh thái khép kín. Tuy nhiên, áp lực từ thị trường, chính sách tín dụng và điều kiện 

triển khai dự án đã tác động đáng kể đến kết quả kinh doanh.  

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 

1 Doanh thu thuần 717,532,138,019 1,058,639,824,373 

2 Lợi nhuận trước thuế 120,878,698,039 (158,477,695,538) 

3 Lợi nhuận sau thuế 95,594,301,336 (159,654,203,087) 

(Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2025) 

IDJ Việt Nam khép lại năm 2025 với kết quả kinh doanh được ghi nhận trên BCTC hợp nhất, đạt 

1058,64 tỷ đồng doanh thu và lợi nhuận sau thuế ghi nhận -160 tỷ đồng.  

2.2   Tình hình triển khai hoạt động kinh doanh năm 2025 

Trong năm 2025, IDJ Việt Nam tiếp tục tập trung vào lĩnh vực cốt lõi là bất động sản, đồng thời 

đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động. Công ty ưu tiên 

phát triển tại các thị trường giàu tiềm năng, lựa chọn đầu tư những dự án đáp ứng đầy đủ điều kiện triển 

khai, có khả năng tạo dòng tiền nhanh và bền vững. Các giải pháp công nghệ tiên tiến được ứng dụng 

xuyên suốt trong quản lý thi công, vận hành và kinh doanh các dòng sản phẩm như condotel, shophouse, 

nhà ở cao tầng và khách sạn cao cấp, bảo đảm chất lượng vượt trội và tối ưu trải nghiệm khách hàng. 

Song song đó, chiến lược số hóa quy trình bán hàng được đẩy mạnh thông qua khai thác nền tảng dữ 

liệu và trí tuệ nhân tạo, giúp doanh nghiệp thích ứng linh hoạt với xu hướng thị trường và nâng cao hiệu 

quả phân phối sản phẩm. 

Đồng thời, Công ty tiếp tục củng cố và mở rộng hệ sinh thái đa lĩnh vực thông qua việc phát triển 

mạnh mẽ thương hiệu khách sạn Mandala Hotel & Spa. Các dự án được triển khai theo mô hình song 

hành, tối ưu lợi thế cạnh tranh và tạo sự cộng hưởng giữa đầu tư bất động sản với quản lý – vận hành 

khách sạn, từng bước hình thành hệ sinh thái khép kín và bền vững. Bên cạnh đó, IDJ Việt Nam tăng 

cường hợp tác với các đối tác chiến lược, tham gia triển khai các gói thầu tại những công trình và dự án 

trọng điểm của CTCP Đầu tư Châu Á – Thái Bình Dương, qua đó gia tăng giá trị tổng thể và bảo đảm 

tiến độ, chất lượng theo các tiêu chuẩn cao nhất. 

Với tầm nhìn dài hạn, Ban Lãnh đạo Công ty không chỉ chú trọng phát triển đội ngũ nhân sự sáng 

tạo và hệ thống bán hàng chuyên nghiệp mà còn thúc đẩy ứng dụng chuyển đổi số trên toàn bộ chuỗi giá 

trị bất động sản. Các công nghệ hiện đại được khai thác hiệu quả trong phân tích thị trường, tối ưu quy 

trình phát triển dự án và nâng cao trải nghiệm khách hàng. Song hành cùng tăng trưởng kinh doanh, IDJ 

Việt Nam cam kết theo đuổi các tiêu chuẩn phát triển bền vững, từ thiết kế kiến trúc xanh, tiết kiệm năng 

lượng đến sử dụng vật liệu thân thiện môi trường, góp phần kiến tạo giá trị lâu dài cho cộng đồng và xã 

hội. 

Bên cạnh các dự án đang vận hành, những quỹ đất quy mô lớn của Công ty vẫn được triển khai 

xuyên suốt trong năm 2025, tạo nền tảng sẵn sàng cho giai đoạn bứt phá năm 2026 với loạt dự án đã 

được chấp thuận chủ trương đầu tư và kế hoạch triển khai đồng bộ. 

Trong năm 2025, tình hình triển khai các dự án của IDJ Việt Nam cụ thể như sau: 

APEC Mandala Wyndham Mũi Né: Với quy mô 4 tòa tháp 27 tầng gồm 2,912 căn hộ khách sạn, 

dịch vụ tiện ích 5 sao đã đi vào hoạt động, APEC Mandala Wyndham Mũi Né đang là dự án Bất động 

sản lớn nhất đem doanh thu hàng nghìn tỷ cho IDJ Việt Nam trong những năm vừa qua. Cho đến hiện 

nay, đây vẫn được xem là dự án quan trọng mang tính chiến lược của công ty. Với kết quả hoạt động 

kinh doanh cụ thể như sau: Cụ thể năm 2025, doanh thu ghi nhận từ bán hàng tại dự án Mũi Né đạt 932 

tỷ đồng – tăng 60,5% so với năm 2024 chiếm 88% doanh thu, lũy kế đạt 2340 tỷ đồng. Dự kiến doanh 

thu còn lại từ bán hàng bất động sản tại dự án là 1450 tỷ đồng sẽ được IDJ Việt Nam đặt mục tiêu hoàn 

thành trong hai năm tới. Ngoài ra, dự án đã đi vào hoạt động, đem đến nguồn thu ổn định từ hoạt động 

cho thuê vận hành  

APEC Diamond Park Lạng Sơn – Giai đoạn 2: Tiếp nối thành công của giai đoạn 1 đã triển khai 

bán hàng và bàn giao thành công 229 căn shophouse với Doanh thu ghi nhận là 1.200 tỷ đồng, lợi nhuận 

sau thế đạt 302 tỷ đồng, IDJ Việt Nam tiếp tục phát triển Giai đoạn 2 Thương mại dịch vụ và Chung cư 

cao tầng. Trong năm 2025, công ty đã tập trung hoàn thiện hồ sơ pháp lý và thiết kế sản phẩm.  
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Cụm công nghiệp Nam Hồng – Hồng Phong: IDJ Việt Nam đang thực hiện thủ tục điều chỉnh 

Quy hoạch trình UBND tỉnh Hải Dương. Sau khi được chấp thuận chủ trương, Công ty sẽ tiến hành các 

thủ tục chuẩn bị đầu tư và giải phóng mặt bằng (GPMB). 

APEC Mandala Grand Phú Yên: Đang trong quá trình hoàn thành các thủ tục pháp lý liên quan. 

Apec Dubai Tower Ninh Thuận và Apec Infinity Tower Thái Nguyên: Đang trong quá trình hoàn 

thành GPMB, các thủ tục pháp lý liên quan. 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2026 

Năm 2026, Công ty định hướng tập trung ổn định hoạt động kinh doanh, xử lý các tồn đọng về 

pháp lý và tài chính của các dự án hiện hữu, đồng thời đẩy mạnh ghi nhận doanh thu từ các dự án bất 

động sản đã đủ điều kiện triển khai nhằm cải thiện dòng tiền và nâng cao hiệu quả hoạt động.Trong bối 

cảnh thị trường bất động sản đang từng bước phục hồi nhưng vẫn còn nhiều khó khăn về thanh khoản 

và nguồn vốn, Công ty xác định ưu tiên tập trung nguồn lực vào các dự án có khả năng triển khai kinh 

doanh và ghi nhận doanh thu trong ngắn hạn. Đồng thời, Công ty tiếp tục rà soát pháp lý, điều chỉnh quy 

hoạch và hoàn thiện các thủ tục đầu tư đối với các dự án đang triển khai nhằm tạo cơ sở cho kế hoạch 

phát triển trong các năm tiếp theo. 

2.1   Kế hoạch triển khai dự án thuộc IDJ 

 Dự án Cụm công nghiệp Nam Hồng Phong (Hải Dương): 

IDJ định hướng năm 2026 sẽ là giai đoạn thúc đẩy triển khai các thủ tục pháp lý và chuẩn bị đầu tư 

đối với dự án Cụm công nghiệp Nam Hồng Phong. Trong bối cảnh bất động sản công nghiệp tiếp tục là 

một trong những phân khúc duy trì tốc độ tăng trưởng tích cực nhờ xu hướng dịch chuyển sản xuất và 

nhu cầu thuê đất công nghiệp gia tăng, Công ty kỳ vọng dự án sẽ tạo nền tảng cho nguồn doanh thu ổn 

định trong dài hạn. 

Trong năm, Công ty tập trung hoàn thiện điều chỉnh quy hoạch, xin phê duyệt chủ trương đầu tư và 

triển khai công tác chuẩn bị hạ tầng kỹ thuật, đồng thời xúc tiến làm việc với các đối tác trong lĩnh vực 

sản xuất, logistics và công nghiệp phụ trợ nhằm tìm kiếm khách hàng tiềm năng cho giai đoạn khai thác 

kinh doanh sau này.  

Dự án Apec Diamond Park Lạng Sơn: 

Trong năm 2026, Công ty tiếp tục hoàn thiện các thủ tục điều chỉnh quy hoạch và hồ sơ pháp lý nhằm 

phù hợp với định hướng phát triển sản phẩm và nhu cầu thị trường hiện tại. Trong bối cảnh hạ tầng khu 

vực Lạng Sơn tiếp tục được đầu tư đồng bộ và nhu cầu nhà ở trung – cao cấp tại địa phương vẫn còn dư 

địa phát triển, Công ty kỳ vọng dự án sẽ từng bước tạo nền tảng cho hoạt động triển khai kinh doanh 

trong các giai đoạn tiếp theo. 

Bên cạnh việc nghiên cứu hoàn thiện concept sản phẩm theo hướng hiện đại, tối ưu công năng và 

nâng cao trải nghiệm khách hàng, Công ty cũng tập trung làm việc với các đối tác chiến lược nhằm 

chuẩn bị nguồn lực triển khai khi điều kiện thị trường thuận lợi hơn. Theo kế hoạch dự kiến, doanh thu 

ghi nhận từ dự án trong năm 2026 đạt khoảng 39,5 tỷ đồng. 

 Dự án Apec Mandala Wyndham Mũi Né: 

Trong năm 2026, Apec Mandala Wyndham Mũi Né tiếp tục là dự án trọng điểm đóng góp doanh thu 

và dòng tiền chủ lực của IDJ. Trên cơ sở quỹ sản phẩm đã hoàn thiện pháp lý và đủ điều kiện kinh doanh, 

Công ty tập trung đẩy mạnh hoạt động bán hàng, tăng tốc ghi nhận doanh thu đối với các sản phẩm 

condotel, shop thương mại và các sản phẩm còn tồn kho. 

Bên cạnh việc mở rộng hệ thống phân phối và hợp tác cùng các đại lý bất động sản chuyên biệt trong 

phân khúc nghỉ dưỡng, Công ty định hướng ứng dụng công nghệ số và AI vào hoạt động marketing, 

chăm sóc khách hàng và quản trị vận hành nhằm tối ưu hiệu quả bán hàng, tiết giảm chi phí vận hành và 

nâng cao tỷ lệ chuyển đổi khách hàng. 

Song song với hoạt động kinh doanh, Công ty tiếp tục nâng cấp chất lượng vận hành, cải thiện trải 

nghiệm khách hàng và tối ưu hiệu suất khai thác phòng nhằm nâng mức giá thuê trung bình (ARR), qua 

đó từng bước nâng cao giá trị tài sản và khả năng khai thác dài hạn của dự án. 
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Theo kế hoạch dự kiến, doanh thu ghi nhận từ dự án Mũi Né và các hoạt động liên quan trong năm 

2026 đạt khoảng 706,8 tỷ đồng, đóng góp phần lớn doanh thu hợp nhất của Công ty. 

 Dự án Apec Infinity Tower Thái Nguyên: 

− Nắm bắt xu hướng đô thị hóa mạnh mẽ và định hướng sáp nhập hành chính giữa Thái Nguyên và 

Bắc Kạn, IDJ Việt Nam xác định trung tâm TP. Thái Nguyên là khu vực chiến lược để phát triển mô 

hình căn hộ cao cấp tại trung tâm hành chính mới của tỉnh. Dự án hứa hẹn tạo nên chuẩn mực sống mới, 

đồng thời khai thác hiệu quả tiềm năng tăng giá bất động sản trong tương lai gần. 

− Ban điều hành đặt mục tiêu hoàn thiện hồ sơ pháp lý và định hướng phát triển sản phẩm theo mô 

hình căn hộ cao tầng cao cấp, với thiết kế hiện đại, tiện ích vượt trội và phù hợp với nhóm khách hàng 

trẻ, chuyên gia, cán bộ công chức và tầng lớp trung lưu ngày càng gia tăng tại khu vực. Việc nghiên cứu 

kỹ thị trường và xây dựng chiến lược bán hàng bài bản sẽ là cơ sở để triển khai hiệu quả ngay khi các 

điều kiện thị trường thuận lợi. 

 Apec Mandala Grand Phú Yên, Apec Dubai Tower Ninh Thuận: 

− Năm 2025 đánh dấu bước tiến quan trọng trong việc hoàn thiện hành lang pháp lý cho phân khúc 

condotel và biệt thự nghỉ dưỡng, khi các quy định liên quan đến cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất và tài sản trên đất cho loại hình này dần được cụ thể hóa. Điều này góp phần khôi phục niềm tin thị 

trường và mở ra dư địa phát triển mới cho các dự án nghỉ dưỡng quy mô lớn tại các địa phương có tiềm 

năng du lịch. 

− Tuy nhiên, thị trường vẫn đối mặt với áp lực từ lượng tồn kho lớn của các dự án cũ, trong khi nhu 

cầu đang hồi phục nhưng chưa thực sự bùng nổ. Do đó, để tạo được sức hút với khách hàng, các dự án 

cần được xây dựng trên nền tảng chiến lược sản phẩm khác biệt, thiết kế ấn tượng và định vị thương 

hiệu rõ nét. 

− Năm 2026, Ban điều hành xác định trọng tâm là hoàn thiện các thủ tục pháp lý và giải phóng mặt 

bằng đối với dự án Apec Dubai Tower Ninh Thuận, đồng thời tiếp tục nghiên cứu và phát triển concept 

sản phẩm cho cả hai dự án theo hướng độc đáo, phù hợp với xu hướng nghỉ dưỡng cao cấp. Các bước 

chuẩn bị sẽ được thực hiện bài bản nhằm sẵn sàng cho giai đoạn xây dựng và triển khai bán hàng ngay 

khi thị trường có dấu hiệu phục hồi rõ rệt. 

2.2   Kế hoạch tổng thầu xây dựng các dự án thuộc hệ sinh thái Apec Group 

 Dự án OCT5 – 55 Nguyễn Văn Cừ, TP Bắc Giang 

− Bắc Giang đang nổi lên là một trong những trung tâm công nghiệp phát triển nhanh nhất miền Bắc, 

thu hút lượng lớn chuyên gia nước ngoài, kỹ sư và lao động chất lượng cao đến sinh sống và làm việc. 

Sự tăng trưởng mạnh mẽ của các khu công nghiệp kéo theo nhu cầu nhà ở cao cấp ngày càng gia tăng, 

đặc biệt tại các vị trí trung tâm thành phố – nơi hội tụ đầy đủ hạ tầng, tiện ích và khả năng kết nối vùng 

thuận lợi. 

− Dự án OCT5 có quy mô 22 tầng nổi, tọa lạc trên trục đường Nguyễn Văn Cừ – trung tâm hành 

chính và thương mại của TP. Bắc Giang. Đây là dự án tiếp nối thành công của Apec Aqua Park (OCT8), 

tòa nhà 29 tầng do IDJ Việt Nam cùng Công ty Cổ phần Châu Á – Thái Bình Dương hợp tác phát triển 

trước đó. 

− IDJ Việt Nam liên doanh tổng thầu với Công ty HLC, tạo đủ điều kiện năng lực và tài chính thi 

công và quản lý dự án tại OCT5, đặt mục tiêu triển khai dự án như sau: 

- Quý I/2026: Khởi công dự án. 

- Quý III/2026: Nghiệm thu móng, chính thức mở bán sản phẩm ra thị trường. 

- Quý I/2028: Bàn giao đưa vào sử dụng. 

− Dự án OCT5 được kỳ vọng sẽ tiếp tục nối dài chuỗi thành công của IDJ tại Bắc Giang, vừa đáp 

ứng nhu cầu ở thực đang tăng trưởng nhanh, vừa góp phần định hình phân khúc căn hộ cao tầng tại một 

trong những đô thị công nghiệp năng động nhất cả nước. Doanh thu dự kiến mang lại cho IDJ Việt Nam 

từ dự án là khoảng 600 tỷ đồng. 

 Dự án APEC Golden Palace – 85 Lê Đại Hành, TP Lạng Sơn 

− Dự án APEC Golden Palace có quy mô 30 tầng nổi, tọa lạc tại vị trí trung tâm TP. Lạng Sơn. Đây 

là tổ hợp căn hộ chung cư cao cấp đầu tiên tại địa phương, được phát triển với mục tiêu kiến tạo chuẩn 

sống hiện đại, tiện nghi cho cư dân khu vực. Dự án sở hữu thiết kế thông minh với các căn hộ diện tích 
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vừa phải, tối ưu công năng, đồng thời tích hợp hệ thống tiện ích phong phú như bể bơi bốn mùa, phòng 

gym – yoga, khu vườn BBQ, khu vui chơi trẻ em, lounge đón tiếp khách Vip… nhằm đáp ứng toàn diện 

nhu cầu sống – nghỉ dưỡng – giao lưu cộng đồng của cư dân. 

− IDJ Việt Nam giữ vai trò tổng thầu thi công và quản lý xây dựng, đồng thời cùng Công ty Cổ phần 

Châu Á – Thái Bình Dương hợp tác phát triển dự án. Với quy trình triển khai được lên kế hoạch chặt 

chẽ: 

+ Quý I/2026: Khởi công dự án. 

+ Quý III/2026: Nghiệm thu móng, chính thức mở bán sản phẩm ra thị trường. 

+ Quý I/2028: Bàn giao đưa vào sử dụng. 

− Không chỉ mang tính thương mại, APEC Golden Palace còn đóng vai trò tiên phong trong việc 

hình thành phân khúc căn hộ cao tầng tại Lạng Sơn – một thị trường còn mới mẻ nhưng giàu tiềm năng. 

Dự án được kỳ vọng sẽ góp phần nâng tầm diện mạo đô thị trung tâm, thay đổi thói quen sinh sống 

truyền thống của người dân, và tạo đòn bẩy phát triển cho các dự án bất động sản kế tiếp trong khu vực. 

Doanh thu dự kiến mang lại cho IDJ Việt Nam trong chu kỳ triển khai là khoảng 750 tỷ đồng. 

2.3   Kế hoạch khai thác vận hành và phát triển thương hiệu 

Phát triển thương hiệu Mandala Hotel & Spa 

− IDJ Việt Nam tiếp tục đặt mục tiêu nâng cao chất lượng dịch vụ tại hệ thống khách sạn nghỉ dưỡng 

mang thương hiệu Mandala, bao gồm Mandala Hotel & Suites Hải Dương, Mandala Retreats Kim Bôi 

và Mandala Cham Bay Mũi Né, mang đến những dịch vụ lưu trú và nghỉ dưỡng đẳng cấp, đáp ứng nhu 

cầu ngày càng cao của du khách trong nước và quốc tế 

− Thông qua việc đầu tư mạnh mẽ vào cơ sở vật chất, đào tạo đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, chuẩn 

hóa quy trình vận hành, mở rộng dịch vụ wellness, tích hợp chương trình khách hàng thân thiết (loyalty 

program) nhằm tăng công suất thuê phòng và giá phòng trung bình (ARR). IDJ hướng tới xây dựng 

Mandala trở thành thương hiệu khách sạn nghỉ dưỡng được yêu thích và tin cậy, góp phần nâng cao vị 

thế trên bản đồ du lịch Việt Nam. 

− Ngoài ra, IDJ Việt Nam đang tập trung nghiên cứu và phát triển các mô hình dịch vụ chất lượng 

cao, kết hợp giữa phương pháp trị liệu tự nhiên và công nghệ hiện đại. IDJ Việt Nam đang đẩy mạnh 

khảo sát, hợp tác với các chuyên gia trong và ngoài nước để xây dựng các trung tâm chăm sóc sức khỏe 

toàn diện, chuỗi spa trị liệu, khu nghỉ dưỡng cao cấp theo xu hướng wellness.  

Tối ưu vận hành văn phòng, trung tâm thương mại 

− Áp dụng mô hình cho thuê linh hoạt: văn phòng chia nhỏ, thuê theo giờ/ngày, tích hợp không gian 

sự kiện cộng đồng nhằm tối đa hóa hiệu suất sử dụng. 

− Sử dụng công nghệ AI và phân tích dữ liệu để tối ưu chi phí vận hành, nâng cao trải nghiệm khách 

thuê. 

− Đồng thời, tích cực thu hút các đối tác vận hành F&B, giải trí, dịch vụ giáo dục để tăng lưu lượng 

khách, từ đó cải thiện tỷ lệ lấp đầy và doanh thu dịch vụ. 

− Hiện nay, các mặt bằng trung tâm thương mại (TTTM) do IDJ Việt Nam sở hữu đều nằm tại những 

vị trí đắc địa, trung tâm và giàu tiềm năng phát triển. Trong năm 2026, IDJ sẽ tiếp tục đẩy mạnh hoạt 

động cho thuê mặt bằng tại các dự án nổi bật như Grand Plaza, Hải Dương, Phú Yên, Mũi Né,... với kỳ 

vọng trở thành đối tác tin cậy, đồng hành cùng doanh nghiệp trong hành trình chinh phục thị trường. 

a. Các giải pháp tài chính và quản trị 

− Thiết lập và mở rộng quan hệ hợp tác với các định chế tài chính, ngân hàng thương mại để đảm 

bảo nguồn lực tài chính ổn định cho các kế hoạch đầu tư. 

− Thực hiện kiểm soát chặt chi phí vận hành, chi phí bán hàng, phấn đấu giảm tỷ lệ chi phí bán 

hàng/doanh thu tối thiểu 10% so với 2025. 

− Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý nội bộ, bán hàng, chăm sóc khách hàng: 

+ Sử dụng AI để phân tích hành vi khách hàng, tối ưu chiến dịch marketing. 

+ Ứng dụng CRM và hệ thống CDP giúp nâng cao hiệu quả quản lý và chât lượng dịch vụ tới khách 

hàng. 
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3.  Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

STT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Tổng doanh thu 987,600,000,000 

2 Lợi nhuận trước thuế 72,500,000,000 

3 Lợi nhuận sau thuế 58,000,000,000 

III. TỔNG KẾT 

Với những nền tảng đã được xây dựng trong năm 2025, cùng với sự quyết tâm cao độ, tư duy đổi mới 

và tinh thần trách nhiệm, Ban Điều hành IDJ Việt Nam cam kết sẽ nỗ lực tối đa để hoàn thành các chỉ 

tiêu đã đề ra, tạo bước phát triển đột phá cho Công ty trong năm 2026 và những năm tiếp theo, đồng thời 

mang lại lợi ích thiết thực cho cổ đông, đối tác và toàn xã hội. 

Trân trọng cảm ơn Quý vị cổ đông./. 
 

TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Mạnh Cường  
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

Kính thưa: Quý Cổ đông CTCP Đầu Tư IDJ Việt Nam 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam xin gửi tới Quý Cổ đông bản báo cáo gồm 

các nội dung chính sau đây: 

1. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội 

đồng quản trị  

Hội đồng quản trị của IDJ gồm 04 thành viên, bao gồm: 

1. Ông Nguyễn Đức Quân   - Chủ tịch 

2. Ông Nguyễn Mạnh Cường   - Thành viên 

3. Ông Ngô Thành Trung   - Thành viên 

4. Bà Nguyễn Thị Ngọc Hà   - Thành viên độc lập 

Tổng thù lao thực tế của HĐQT trong năm 2025 là: 1,183,652,096 đồng (Bằng chữ: Một tỷ một 

trăm tám mươi ba triệu sáu trăm năm mươi hai nghìn không trăm chín mươi sáu đồng)  

2. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội đồng quản trị trong năm 2025 

Trong năm 2025, HĐQT đã tiến hành 8 cuộc họp với sự tham gia của các thành viên HĐQT, HĐQT 

bám sát định hướng của Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đề ra và tình hình thực tế của Công 

ty để quản lý các hoạt động của Công ty; phê duyệt các vấn đề theo phân cấp quản lý để Ban Tổng Giám 

đốc và các bộ phận chuyên trách triển khai thực hiện. 

 

STT Số QĐ/NQ Ngày Nội dung 

1 
02/2025/IDJ/MNQ-

HĐQT 
28/03/2025 NQ triệu tập họp Đại hội CĐ thường niên 2025. 

2 05/2025/QĐ-IDJ 30/06/2025 QĐ điều chỉnh dự án Lạng Sơn 

3 
07/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
08/08/2025 QĐ về thông qua phê duyệt kiểm toán A&C 

4 
09/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
16/09/2025 

NQ về việc thông qua góp vốn và cử người đại diện quản 

lý phần góp vốn thành lập Công ty CP Đầu tư xây dựng 

hạ tầng kỹ thuật Điềm Thụy 

5 
11/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
16/10/2025 

Nghị quyết thông qua triển khai phương án phát hành CP 

chi trả cổ tức 

6 
13/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
25/12/2025 

NQ về việc xét ủy quyền cho TGĐ ký hợp đồng, giao 

dịch giữa Công ty IDJ với người có liên quan 

7 
15/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
30/12/2025 

NQ về việc thông qua nhận chuyển nhượng cổ phần tại 

Công ty Đức Phú Gia Bình Thuận 

8 
17/2025/IDJ/NQ-

HĐQT 
30/12/2025 

NQ về việc thu hồi khoản vay của Công ty Apec Finance 

bằng việc hợp tác đầu tư với Công ty Lộc Phát Bình 

Thuận 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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3. Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có 

liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 

gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

STT Tên tổ chức Mối quan hệ Nội dung 

1 
Công ty CP Chứng khoán Châu Á 

Thái Bình Dương 

Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 

IDJ cho thuê mặt bằng 

IDJ mua hàng hóa, dịch vụ 

2 
Công ty CP Đầu tư Châu Á Thái 

Bình Dương 

Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 

IDJ cho thuê mặt bằng 

Đối trừ công nợ IDJ phải trả 

IDJ đi vay 

IDJ hoàn trả tiền gốc vay 

Tiền lãi vay phát sinh 

Đối trừ công nợ IDJ phải thu 

3 Công ty CP APEC Land Huế 
Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 
Không có giao dịch 

4 
Công ty CP Tập đoàn APEC 

Group 

Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 

Đối trừ công nợ 

Lãi cho vay phát sinh 

IDJ cho thuê mặt bằng 

IDJ mua hàng hóa dịch vụ 

IDJ nhận chuyển nhượng cổ phần 

5 
Công ty cổ phần Thương Mại  và 

Du lịch Kim Bôi 

Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 
IDJ cung cấp dịch vụ xây lắp 

6 
Công ty CP Đầu tư APEC Hòa 

Bình 
Công ty con 

Tiền lãi APEC Hòa Bình cho IDJ 

vay 

7 Công ty CP In Thái Nguyên Công ty con Lãi đi vay phát sinh trong năm 

8 
Công ty Cổ phần đầu tư xây dựng 

hạ tầng kỹ thuật Điềm Thụy 

Có cùng thành viên 

quản lý chủ chốt 

Góp vốn 

IDJ đi vay 

4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị  

 Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực thi đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty, bảo đảm tính minh bạch, trách nhiệm và hiệu quả trong công tác quản trị. HĐQT 

duy trì cơ chế giám sát chặt chẽ đối với Ban Tổng Giám đốc, đồng thời ban hành các quyết sách kịp thời 

nhằm định hướng sự phát triển ổn định và bền vững của doanh nghiệp. 

 HĐQT tổ chức các cuộc họp định kỳ và đột xuất với tỷ lệ tham dự cao, bảo đảm các vấn đề trọng 

yếu về chiến lược, ngân sách, đầu tư và quản trị rủi ro được thảo luận toàn diện trước khi thông qua nghị 

quyết. Công tác quản trị và điều hành được phân công rõ ràng giữa các thành viên, góp phần nâng cao 

chất lượng thảo luận và hiệu quả ra quyết định. 

 Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Điều hành được triển khai thông qua hệ thống báo cáo 

định kỳ, đánh giá tiến độ triển khai dự án, kiểm soát rủi ro và theo dõi sát sao kết quả hoạt động kinh 

doanh. HĐQT đồng thời tăng cường chỉ đạo công tác tuân thủ pháp lý, chuẩn hóa quy trình nội bộ và 

nâng cao chuẩn mực quản trị theo các thông lệ tiên tiến. 

 Tổng thể, HĐQT đã hoàn thành tốt vai trò định hướng chiến lược và giám sát điều hành, bảo đảm 

sự ổn định trong quản trị, hỗ trợ hiệu quả Ban Tổng Giám đốc triển khai kế hoạch kinh doanh, qua đó 

đóng góp quan trọng vào kết quả hoạt động của Công ty trong năm 2025. 

+ Dự án Apec Mandala Wyndham Mũi Né: Dự án đã ghi nhận kết quả kinh doanh tích cực trong 

năm 2025, với tổng doanh thu từ bàn giao căn hộ và lắp đặt nội thất đạt hơn 932 tỷ đồng – chiếm 

đến 88% tỷ trọng trong cơ cấu doanh thu của IDJ. Hội đồng Quản trị ghi nhận và đánh giá cao nỗ 

lực của Ban điều hành trong việc hoàn thiện dự án đúng tiến độ, thúc đẩy hiệu quả công tác bán 

hàng và tối ưu giá trị từ các dịch vụ gia tăng như gói nội thất. 
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+ Dự án Apec Diamond Park Lạng Sơn – Giai đoạn 2: Tính đến hết tháng Quý III/2022, IDJ đã 

đầu tư xây dựng đồng bộ các công trình hạ tầng kỹ thuật như đường giao thông nội bộ, hệ thống 

thoát nước, hệ thống chiếu sáng, cây xanh, … tại Khu đô thị thương mại, căn hộ và shophouse 

Diamond Park. Hiện nay, HĐQT tiếp tục chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện pháp lý, xây dựng 

kế hoạch bán hàng cho Giai đoạn 2 dự án. 

+ Dự án Cụm công nghiệp Nam Hồng – Hồng Phong: HĐQT định hướng hoàn tất điều chỉnh quy 

hoạch, sớm trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để triển khai các bước đầu tư tiếp theo. 

- Các dự án như Apec Mandala Grand Phú Yên, Apec Dubai Tower Ninh Thuận, và Apec 

Infinity Tower Thái Nguyên tiếp tục được HĐQT và Ban Điều hành rà soát pháp lý, nghiên cứu 

phương án đầu tư và hoàn thiện các hồ sơ liên quan nhằm đảm bảo điều kiện triển khai phù hợp với 

tình hình thị trường. Đồng thời, Công ty tiếp tục theo dõi sát diễn biến thị trường và cân đối nguồn 

lực đầu tư để từng bước thúc đẩy tiến độ triển khai các dự án trong thời gian tới.  

HĐQT đã tiến hành 08 cuộc họp trong năm 2025 với sự tham gia của các thành viên HĐQT, kịp 

thời đưa ra các quyết định đúng đắn, giải quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

IDJ Việt Nam thuộc phạm vi, thẩm quyền quyết định của HĐQT theo quy định của pháp luật doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và Quy chế quản trị. 

5. Kết quả giám sát đối với Ban Tổng giám đốc. 

Trong năm 2025, Hội đồng Quản trị tiếp tục thực hiện hiệu quả vai trò giám sát với hoạt động của 

Ban Tổng Giám đốc, đặc biệt trong bối cảnh thị trường bất động sản còn nhiều khó khăn do tác động 

của các yếu tố vĩ mô như tín dụng bị siết chặt, lãi suất cao, tỷ giá biến động và các vướng mắc pháp lý 

kéo dài. Những yếu tố này đã ảnh hưởng đáng kể đến khả năng huy động vốn và tiến độ triển khai dự án 

của các doanh nghiệp, bao gồm cả IDJ Việt Nam.  

Ban Tổng Giám đốc đã chủ động đánh giá và điều chỉnh chiến lược kinh doanh một cách linh hoạt, 

tích cực tìm kiếm các giải pháp tài chính thay thế để duy trì hoạt động ổn định. Nhờ sở hữu quỹ đất sạch, 

nền tảng quản trị minh bạch và uy tín tích lũy, IDJ vẫn giữ vững vị thế cạnh tranh trên thị trường, với 

các sản phẩm phù hợp xu hướng đầu tư mới. 

Một số kết quả nổi bật trong công tác giám sát và hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong năm 

2025 bao gồm 

- Phát triển dự án bất động sản: Trong năm 2025, kinh doanh bất động sản tiếp tục đóng vai trò 

cốt lõi, là trọng tâm chiến lược của IDJ. Song song với việc tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động bán hàng, 

bàn giao cho khách hàng các dự án hiện tại, Công ty đang tập trung hoàn tất các thủ tục pháp lý, đẩy 

nhanh công tác giải phóng mặt bằng và chuẩn bị điều kiện khởi công cho các dự án mới. Ban Tổng giám 

đốc đưa ra những chiến lược sản phẩm và chính sách bàn giao, bán hàng tốt nhằm nâng cao hiệu quả 

đầu tư trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động. 

- Phát triển thương hiệu khách sạn nghỉ dưỡng: IDJ chú trọng trong việc nâng cao chất lượng 

dịch vụ tại hệ thống khách sạn Mandala như Hải Dương, Kim Bôi và Mũi Né, hướng tới chuẩn hóa vận 

hành và mở rộng dịch vụ sức khỏe nghỉ dưỡng. Công ty đầu tư vào cơ sở vật chất, đào tạo nhân sự và 

phát triển chương trình khách hàng thân thiết nhằm gia tăng công suất và giá phòng trung bình.  

- Vận hành văn phòng, trung tâm thương mại: IDJ Việt Nam triển khai mô hình cho thuê văn phòng 

linh hoạt theo nhu cầu, tích hợp các không gian sự kiện cộng đồng nhằm tối ưu hiệu suất vận hành. Đồng 

thời, đẩy mạnh thu hút các đối tác F&B, giáo dục và giải trí nhằm tăng lưu lượng khách và tỷ lệ lấp đầy 

mặt bằng. 

6. Báo cáo những nội dung ĐHĐCĐ đã thông qua nhưng chưa triển khai được trong năm 2025 

 Hội đồng quản trị đã ban hành NQ HĐQT số 11/2025/IDJ/NQ-HĐQT ngày 16/10/2025 về việc 

thực hiện hiện phương án chi trả cổ tức theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. Tuy nhiên, căn 

cứ vào kết quả kinh doanh năm 2025 cho thấy mặc dù doanh thu tròng năm ghi nhận tăng trưởng gần 

40% so với cùng kỳ, kết quả kinh doanh thực tế của Công ty vẫn chịu ảnh hưởng từ áp lực chi phí quản 

lý và vận hành dẫn đến lợi nhuận sau thuế tiếp tục ghi nhận giá trị âm. Trên cơ sở thận trọng trong công 

tác quản trị tài chính và đảm bảo nguồn lực cho hoạt động kinh doanh, Công ty hiện chưa thể triển khai 

thực hiện chi trả cổ tức năm 2025 theo kế hoạch. 
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7. Kế hoạch hoạt động Hội đồng quản trị năm 2026 

Năm 2026, triển khai định hướng chiến lược đã được Hội đồng quản trị phê duyệt từ đầu năm, Công 

ty tập trung nguồn lực phát triển dự án tại các địa bàn trọng điểm như Lạng Sơn, Phú Yên, Huế, đồng 

thời từng bước mở rộng hệ thống thương hiệu bất động sản nghỉ dưỡng trên phạm vi toàn quốc. Song 

song với quá trình xây dựng và nâng tầm thương hiệu, IDJ chủ động tăng cường hợp tác với các công ty 

thành viên trong hệ sinh thái APEC Group cùng các đối tác uy tín trong và ngoài nước nhằm phát triển 

và cung ứng ra thị trường những sản phẩm chất lượng cao, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu đa dạng 

và tiêu chuẩn ngày càng khắt khe của khách hàng. 

Không chỉ hướng đến việc mang lại trải nghiệm nghỉ dưỡng đẳng cấp, IDJ còn đẩy mạnh tích hợp 

các dịch vụ chăm sóc sức khỏe, định hướng phát triển du lịch chăm sóc sức khỏe (wellness tourism), lấy 

yếu tố thể chất và tinh thần của khách hàng làm trọng tâm. Các dự án được phát triển gắn liền với định 

hướng bền vững, chú trọng bảo vệ môi trường, gìn giữ cân bằng sinh thái và đóng góp tích cực vào sự 

phát triển lâu dài của cộng đồng 

HĐQT chỉ đạo sát sao các hoạt động trọng tâm như sau: 

 Triển khai dự án bất động sản: Tiếp tục hoàn thiện pháp lý, đẩy mạnh xây dựng và bán hàng 

tại các dự án trọng điểm như Apec Diamond Park Lạng Sơn, Apec Mandala Wyndham Mũi Né, Apec 

Mandala Grand Phú Yên, Apec Dubai Tower Ninh Thuận,... Đồng thời, thúc đẩy việc chuẩn bị đầu tư 

các dự án mới như Cụm công nghiệp Nam Hồng Phong (Hải Dương) và Apec Infinity Tower Thái 

Nguyên, nhằm đón đầu xu hướng phát triển đô thị và bất động sản công nghiệp. 

 Vai trò tổng thầu xây dựng: Tham gia tổng thầu thi công và quản lý các dự án OCT5 Bắc 

Giang, Apec Golden Palace Lạng Sơn; đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả kinh doanh. 

 Vận hành khách sạn – thương mại: Nâng cao chất lượng dịch vụ tại hệ thống Mandala Hotel 

& Suites Hải Dương, Mandala Retreats Kim Bôi, Mandala Cham Bay Mũi Né; áp dụng các mô hình 

quản lý mới, phát triển tổ hợp nghỉ dưỡng wellness. Đẩy mạnh cho thuê mặt bằng trung tâm thương mại 

tại Grand Plaza, Hải Dương, Phú Yên, Mũi Né, tối ưu hóa vận hành và doanh thu. 

 Công tác tổ chức và giám sát: Hội đồng Quản trị tổ chức họp định kỳ, giám sát chặt chẽ hoạt 

động của Ban Điều hành, đảm bảo việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và chiến lược nhân sự hiệu quả. 

Duy trì tính minh bạch, trách nhiệm trong hoạt động quản trị doanh nghiệp. 

Năm 2026, với nhiều cơ hội từ thị trường bất động sản, HĐQT yêu cầu các thành viên cần chủ động 

đổi mới, sáng tạo để gia tăng hiệu quả kinh doanh, tạo giá trị bền vững cho cổ đông và cộng đồng 

Trân trọng cảm ơn Quý vị cổ đông./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 
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BÁO CÁO THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026  

1. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị Công ty có 04 thành viên, trong đó có 01 thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập là Bà Nguyễn Thị Ngọc Hà. 

Công ty Cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam (IDJ) đã tuân thủ điều kiện về số lượng thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. 

2. Đánh giá hoạt động của HĐQT 

a. Về việc tổ chức họp của HĐQT 

- Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện với lịch trình cụ thể, các tài liệu đã được 

chuẩn bị đầy đủ và theo đúng các nguyên tắc. Các thành viên HĐQT đã tham gia đầy đủ và tích 

cực vào các cuộc họp của HĐQT. Nội dung các cuộc họp được các thành viên HĐQT thảo luận, 

phản biện, đánh giá đầy đủ và cẩn trọng để đưa ra những định hướng và giải pháp tốt nhất cho 

công ty.  

- Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, chiến lược tài chính, văn hóa doanh nghiệp, xây 

dựng hệ thống quản lý,… đều được thảo luận, kiểm soát một cách chặt chẽ giữa HĐQT và Ban 

Tổng Giám đốc. Quá trình thực thi hoạt động của Công ty được diễn ra theo quy chế phân quyền 

rõ ràng, các rủi ro luôn được phân tích và nhận diện một cách kịp thời nhằm đảm bảo Công ty 

hoạt động ổn định, an toàn, tuân thủ theo các quy định pháp luật cũng như đạt được các kế hoạch 

đã được ĐHĐCĐ phê duyệt.  

b. Về việc giám sát Ban Tổng Giám đốc 

- Về tổng thể, HĐQT đã thực hiện tốt công tác giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc, đảm bảo hoạt 

động của Công ty luôn được kiểm soát chặt chẽ, đi đúng định hướng chiến lược và điều chỉnh 

các quyết định kịp thời khi thực tiễn yêu cầu.  

- Các thành viên HĐQT giữ các chức danh trong Ban Tổng Giám đốc đã thường xuyên tham dự 

các cuộc họp định kỳ và bất thường của Ban Tổng Giám đốc. Các quyết sách quan trọng của 

Công ty đã được Ban Tổng Giám đốc báo cáo, tham vấn và nhận ý kiến chủ đạo từ HĐQT/Chủ 

tịch HĐQT nhằm có các giải pháp tối ưu cho lợi ích của Công ty. Qua đó, HĐQT luôn nắm rõ 

tình hình hoạt động của Công ty cũng như được cập nhật nhanh nhất các yêu cầu từ thực tiễn.  

- Các thành viên HĐQT nhận diện một cách chủ động vai trò, trách nhiệm hỗ trợ đối với Ban Tổng 

Giám đốc và thực hiện chia sẽ kinh nghiệm, tương tác và trao đổi với Ban Tổng Giám đốc.  

- HĐQT đặc biệt quan tâm đến các giải pháp quản trị rủi ro, nhằm hỗ trợ Ban Tổng Giám đốc nhận 

diện sớm các vấn đề và giúp công ty duy trì tính bền vững, ổn định trong hoạt động, bảo vệ lợi 

ích của các cổ đông và nhà đầu tư. 

c. Hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị  

- Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị và các quy định khác có liên quan. Hợp tác, có tinh thần trách nhiệm, thực hiện đúng 

chức trách và hoàn thành nhiệm vụ do Hội đồng quản trị phân công. 

d. Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT 

- Theo kế hoạch hoạt động của HĐQT, các công việc của HĐQT đã thực hiện trong năm 2025 tập 

trung đúng theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ đề ra và tuân thủ Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị và 

các thông lệ chuẩn mực về việc quản trị công ty.  

- Hội đồng quản trị tôn trọng và tạo điều kiện để Ban kiểm soát Tổng công ty thực hiện quyền 

kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý điều hành; nghiêm túc tiếp thu và chỉnh 

sửa các thiếu sót/tồn tại trong công tác quản lý theo kết luận kiểm tra của Ban kiểm soát.    

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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- HĐQT đã đề xuất nhiều giải pháp hiệu quả, kịp thời để giúp Ban Tổng Giám đốc vượt qua một 

số thách thức trong quá trình vận hành Công ty, thực hiện tốt việc giám sát và kiểm soát việc 

tuân thủ pháp luật của Công ty.  

- Năm 2025, Hội đồng quản trị đã hoàn thành tốt các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và trách 

nhiệm của Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật và điều lệ Tổng công ty, quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, cẩn trọng, trung thực, minh 

bạch trong công tác quản trị đối với Công ty niêm yết. Hội đồng quản trị cũng tạo điều kiện thuận 

lợi để các thành viên Hội đồng quản trị độc lập thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị độc lập. 

 

 

 Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Ngọc Hà 
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

Kính thưa: Quý Cổ đông CTCP Đầu Tư IDJ Việt Nam 

1. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên Ban kiểm 

soát. 

Ban kiểm soát của IDJ gồm 03 thành viên, bao gồm: 

Bà Đậu Thị Thảo   - Trưởng ban  

Bà Vũ Thị Dinh   - Thành viên  

Bà Ngô Thị Thanh Sắc  - Thành viên 

Tổng thù lao thực tế của BKS trong năm 2025 là: 58,333,333 đồng (Bằng chữ: Năm mươi tám triệu 

ba trăm ba mươi ba nghìn ba trăm ba mươi ba đồng)  

2. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát 

Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã thực hiện 02 phiên họp. Các cuộc họp được thực hiện theo đúng 

trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ, quy chế Ban 

kiểm soát, giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

STT Số VB Nội dung họp 

1 01/2025/IDJ/BB-BKS ngày 15/09/2025 Tổng kết đánh giá hoạt động 6 tháng năm 2025 

2 02/2025/IDJ/BB-BKS ngày 17/12/2025 Tổng kết đánh giá hoạt động 9 tháng năm 2025 

Căn cứ quyền hạn và trách nhiệm của Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 170 của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 và Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát đã thực hiện các nội dung công việc sau: 

- Các hoạt động của Hội đồng quản trị bám sát quy định của Điều lệ Công ty. Các cuộc họp được tổ 

chức thường xuyên, các ý kiến đưa ra được trao đổi trên tinh thần dân chủ. Xem xét, đánh giá hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và hệ thống quản lý của Công ty liên quan đến việc thực 

hiện và kế hoạch của Công ty năm 2025 đã được Đại hội cổ đông thông qua; 

- Giám sát việc chấp hành nghĩa vụ, công bố thông tin của doanh nghiệp theo quy định của pháp luật 

(bao gồm: nghĩa vụ thuế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các nghĩa vụ tài chính khác); 

- Việc thực hiện chi trả thù lao cho Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2025 theo đúng tờ trình 

Đại hội đồng cổ đông. 

- Kiểm tra thông tin liên quan đến dòng tiền, các hợp đồng quan trọng của Công ty; Giám sát kiểm 

tra các khoản đầu tư của Công ty 

- Kiểm tra tính hợp lý và hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong tổ chức công tác kế 

toán, xem xét báo cáo tài chính quý, báo cáo tài chính bán niên soát xét và báo cáo tài chính năm 

2025: 

- Đã lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 là 

Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY  

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được lập theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán 

Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan. 

- Số liệu trong Báo cáo tài chính năm 2025 đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý trên các khía 

cạnh trọng yếu về tình hình tài chính, kết quả kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của Công ty. 

- Báo cáo tài chính của Công ty đã được lập đầy đủ, kịp thời các thông tin về tình hình tài chính được 

công bố và thuyết minh một cách rõ ràng, đáp ứng các quy định liên quan và nhu cầu của nhà đầu 

tư. 

- Thẩm định báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài chính, phân tích đánh giá tình hình tài chính, 

hiệu quả hoạt động, khả năng bảo toàn và phát triển vốn; 

- Xem xét, kiểm tra quy trình hạch toán, luân chuyển chứng từ kế toán; 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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3. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của công ty. 

Về tình hình hoạt động: 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu BCTC Công ty mẹ BCTC Hợp nhất 

Từ Báo cáo kết quả kinh doanh 

DTT về bán hàng và cung cấp dịch vụ 1,058,639,824,373 1,058,639,824,373 

Giá vốn hàng bán 780,700,465,148 780,700,465,148 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 277,939,359,225 277,939,359,225 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (137,687,860,911) (138,459,512,125) 

Lợi nhuận khác (19,987,704,413) (20,018,183,413) 

Lợi nhuận trước thuế (157,675,565,324) (158,477,695,538) 

Lợi nhuận sau thuế (157,675,565,324) (159,654,203,087) 

Từ Bảng cân đối kế toán 

Tổng tài sản 3,376,980,194,687 3,276,281,640,089 

Tài sản ngắn hạn 1,433,067,473,145 1,490,852,040,509 

Tài sản dài hạn 1,943,912,721,542 1,785,429,599,580 

Tổng nợ phải trả 1,462,855,472,638 1,338,670,516,905 

Vốn chủ sở hữu 1,914,124,722,049 1,937,611,123,184 

 

 (Nguồn:BCTC công ty mẹ và BCTC hợp nhất tự lập năm 2025 của IDJ) 

Về tình hình hoạt động tài chính:  

Căn cứ số liệu báo cáo tài chính năm 2025, Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra số liệu và chứng từ 

liên quan, Ban Kiểm soát ghi nhận số liệu báo cáo đã phản ánh trung thực, chính xác tình hình tài chính, 

lưu chuyển tiền tệ và kết quả hoạt động kinh doanh của công ty. 

Báo cáo tài chính của Công ty đã được lập theo các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện 

hành. Trong công tác tài chính kế toán, hệ thống sổ sách biểu mẫu tương đối rõ ràng, hạch toán đúng 

chế độ kế toán. Công tác kiểm kê định kỳ tài sản của Công ty không thiếu hụt, mất mát, số lượng đúng 

với báo cáo sổ sách. 

Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên mọi khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính 

tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025, kết quả hoạt động kinh doanh, lưu chuyển tiền tệ cho giai 

đoạn tài chính từ 01/01/2025 đến 31/12/2025, phù hợp với các quy định của hệ thống kế toán hiện hành 

và các quy định pháp lý liên quan. 

 

4. Báo cáo đánh giá về giao dịch nội bộ. 

Các giao dịch với người nội bộ tuân thủ theo các quy định của Luật doanh nghiệp, Luật chứng 

khoán, điều lệ Công ty, tuân thủ theo quy định về công bố thông tin theo quy định của Luật và các nghị 

định, thông tư có liên quan. 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc  

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát ghi nhận Hội đồng Quản trị (HĐQT) và Ban Tổng Giám đốc đã 

thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chức năng quản trị và điều hành theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ 

Công ty, cũng như các nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông. Công tác quản lý và triển khai hoạt động 

kinh doanh được thực hiện đúng định hướng, đảm bảo an toàn vốn và tuân thủ các nguyên tắc pháp lý. 

HĐQT duy trì việc tổ chức họp định kỳ và bất thường để kịp thời thảo luận, thống nhất các quyết 

sách quan trọng. Các nghị quyết ban hành thể hiện vai trò chỉ đạo rõ ràng, bám sát kế hoạch sản xuất 

kinh doanh, đồng thời được xây dựng trên nền tảng tuân thủ pháp luật và quy chế nội bộ. HĐQT cũng 
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tích cực phối hợp với Ban điều hành, đồng hành trong việc tháo gỡ khó khăn, theo dõi sát diễn biến thị 

trường để chủ động điều chỉnh định hướng phát triển. 

Về điều hành, Ban Tổng Giám đốc đã triển khai hiệu quả các chủ trương của HĐQT, bảo đảm hoạt 

động tài chính được kiểm soát chặt chẽ, không phát sinh thất thoát hay vi phạm. Việc quản lý nguồn lực 

– bao gồm vốn, tài sản, nhân sự – được thực hiện trên tinh thần minh bạch, thận trọng và đúng quy trình. 

Bên cạnh đó, Ban điều hành thường xuyên rà soát kế hoạch kinh doanh, đánh giá hiệu quả hoạt động, 

đồng thời điều chỉnh linh hoạt theo bối cảnh thực tế nhằm duy trì ổn định và phát triển bền vững. 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và các cổ đông. 

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban điều hành và các cổ đông được đánh giá là hiệu 

quả, đảm bảo tính độc lập và thường xuyên liên tục. Đặc biệt trên các hoạt động như: 

− Định kỳ hàng tháng và quý, Ban Kiểm soát tổ chức làm việc với các bộ phận liên quan trong 

Công ty, sau đó báo cáo trước Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. Các phòng chức năng cần 

chuẩn bị số liệu và hồ sơ ít nhất 1 tuần trước cuộc họp. Nếu phát hiện dấu hiệu vi phạm chế độ hoặc 

Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát sẽ kịp thời làm việc và báo cáo Đại hội cổ đông. 

− Ban Kiểm soát được cung cấp đầy đủ và kịp thời các tài liệu, thông tin liên quan đến công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty, theo đúng quy định. 

− Ban Kiểm soát duy trì sự trao đổi thường xuyên với các thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

điều hành về các vấn đề quản trị và điều hành, đồng thời tham gia vào các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị. 

− Ban Kiểm soát thường xuyên theo dõi và cập nhật tình hình biến động trong danh sách cổ đông 

lớn. 

− Các khuyến nghị của Ban Kiểm soát gửi tới Hội đồng quản trị và Ban điều hành luôn được xem 

xét nghiêm túc và phản hồi kịp thời.  

Trân trọng./.  
 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

 

 

 

 

Đậu Thị Thảo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



24 

 

 

TỜ TRÌNH 01 

V/v Thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

- Căn cứ vào Báo cáo kiểm toán hợp nhất số 680/2026/UHY-BCKT  và Báo cáo kiểm toán Công ty 

mẹ số 679/2026/UHY-BCKT được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY  . 

Thực hiện ủy quyền trong Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, Hội đồng 

quản trị đã lựa chọn Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY thực hiện công tác kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2025. Trong đó, một số chỉ tiêu tài chính cơ bản như sau: 

 

STT Chỉ tiêu Đơn vị BCTC Công ty mẹ BCTC Hợp nhất 

1 Tổng tài sản Đồng 3,376,980,194,687 3,276,281,640,089 

2 Tài sản ngắn hạn Đồng 1,433,067,473,145 1,490,852,040,509 

3 Tài sản dài hạn Đồng 1,943,912,721,542 1,785,429,599,580 

4 Tổng nợ phải trả Đồng 1,462,855,472,638 1,338,670,516,905 

5 Vốn chủ sở hữu Đồng 1,914,124,722,049 1,937,611,123,184 

6 Doanh thu thuần Đồng 1,058,639,824,373 1,058,639,824,373 

7 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 

doanh 
Đồng 

(137,687,860,911) (138,459,512,125) 

8 Lợi nhuận khác Đồng (19,987,704,413) (20,018,183,413) 

9 Lợi nhuận trước thuế Đồng (157,675,565,324) (158,477,695,538) 

10 Lợi nhuận sau thuế Đồng (157,675,565,324) (159,654,203,087) 
 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

 Trân trọng cảm ơn./.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 01/2026/TTr-HĐQT-IDJ  
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TỜ TRÌNH 02 

V/v Thông qua kết quả hoạt động 2025, kế hoạch kinh doanh năm 2026 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 Căn cứ vào Báo cáo kiểm toán hợp nhất số 680/2026/UHY-BCKT, ngày 12/05/2026., được kiểm 

toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY   

 Hội đồng Quản trị Công ty báo cáo kết quả kinh doanh năm 2025 và kế hoạch kinh doanh năm 

2026 như sau: 

 

 Kết quả kinh doanh năm 2025: 

STT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế đạt được trong năm 2025 (159,654,203,087) 

2 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 31/12/2025 165,299,288,119 

- Lợi nhuận sau thuế phân phối đến cuối kỳ trước 324,957,334,253 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2025 (159,658,046,134) 

 

Kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

STT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Tổng doanh thu 987,600,000,000 

2 Lợi nhuận trước thuế 72,500,000,000 

3 Lợi nhuận sau thuế 58,000,000,000 

 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

 Trân trọng cảm ơn./. 

 

 

 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 02/2026/TTr-HĐQT-IDJ  



26 

 

TỜ TRÌNH 03 

V/v: Lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC Công ty năm 2026 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam. 

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Phương án lựa chọn công ty kiểm 

toán độc lập thực hiện việc kiểm toán/soát xét báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty như sau: 

1. Lựa chọn công ty kiểm toán hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, trong Danh sách các doanh nghiệp 

kiểm toán đủ điều kiện cung cấp dịch vụ kiểm toán năm 2026 và được Ủy Ban chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán cho các công ty niêm yết; có uy tín về chất lượng kiểm toán; có mức phí kiểm toán 

phù hợp với chất lượng và phạm vi kiểm toán. 

2. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty quyết định việc lựa chọn Công ty kiểm toán 

độc lập trong Danh sách nêu trên để thực hiện việc kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính năm 2026. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt.  

 Trân trọng cảm ơn./. 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

 

 

 

  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 03/2026/TTr-HĐQT-IDJ  
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TỜ TRÌNH 04 

V/v: Thông qua thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát  

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

- Căn cứ quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam. 

 Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình chi trả thù lao Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 và phương án thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 

2026. Cụ thể như sau: 

1. Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 

Tổng thù lao thực tế của HĐQT, BKS trong năm 2025 là: 1,241,985,429  đồng (Một tỷ hai trăm 

bốn mươi mốt triệu chín trăm tám mươi lăm nghìn bốn trăm hai mươi chín đồng) bằng 124% so với 

phương án trả thù lao dự kiến cho năm 2025 (đã được ĐHĐCĐ 2025 thông qua). 

2. Thông qua phương án trả lương, thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát 2026: 

Căn cứ vào kế hoạch dự kiến năm 2026, kính trình ĐHĐCĐ thông qua mức chi trả thù lao cho 

HĐQT và BKS năm 2026 là: 1.000.000.000 đồng (Một tỷ đồng). 

HĐQT và BKS đề nghị giao cho Chủ tịch HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể cho các thành viên 

HĐQT và Trưởng BKS quyết định mức thù lao cụ thể cho các thành viên BKS nằm trong tổng mức thù 

lao nêu trên. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

 Trân trọng cảm ơn./. 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 04/2026/TTr-HĐQT-IDJ  
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TỜ TRÌNH 05 

V/v: Uỷ quyền cho HĐQT quyết định một số vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 

Kính trình:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

- Căn cứ Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Đầu tư IDJ Việt Nam. 

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc cho HĐQT quyết định một số 

vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ: 

- Ủy quyền cho HĐQT nhận và cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, các người quản lý khác và những cá nhân, tổ chức có liên quan của các 

đối tượng này; đồng thời ủy quyền cho HĐQT chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị được toàn quyền chủ động làm việc, đàm phán với các đối tác, 

cán bộ nhân viên và các bên liên quan đối với các hạng mục xử lý khoản vay và thu hồi tạm ứng. Bao 

gồm: Khoản cho vay cổ đông Apec Thái Nguyên; Khoản cho vay Apec Finance; Khoản tạm ứng CBNV. 

Việc ủy quyền này nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình xử lý các khoản đầu tư, công nợ và tài sản 

đảm bảo một cách linh hoạt và hiệu quả hơn. Hội đồng Quản trị cam kết sẽ triển khai trên tinh thần thận 

trọng, minh bạch và vì lợi ích cao nhất của Công ty. Các kết quả quan trọng sẽ được báo cáo đầy đủ tại 

kỳ họp cổ đông gần nhất. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

 Trân trọng cảm ơn./. 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

IDJ VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 05/2026/TTr-HĐQT-IDJ  
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ IDJ 

VIỆT NAM 

------------------------ 

Số: 06/2026/TTr-HĐQT-IDJ  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------ 

 

TỜ TRÌNH 06 

V/v: Thông qua miễn nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị 

Kính trình:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam; 

Ngày  /      /2026, Hội đồng Quản trị nhận được đơn từ nhiệm của Ông Ngô Thành Trung  –  

Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ thường niên 2026 thông qua việc miễn nhiệm 

thành viên Hội đồng Quản trị là Ông Ngô Thành Trung 

Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và thông qua các nội dung nêu trên.  

Trân trọng cảm ơn./. 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

 

Số: ....../2026/IDJ/NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày     tháng   năm 2026 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CTCP ĐẦU TƯ IDJ VIỆT NAM 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt Nam; 

- Căn cứ Biên bản họp số ...../2026/BB-ĐHĐCĐ …/…/2026 của Công ty cổ phần Đầu tư IDJ Việt 

Nam. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc năm 2025 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2025 của Công ty 

Thực hiện ủy quyền trong Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, Hội đồng 

quản trị đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY thực hiện công tác kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2025. Trong đó, một số chỉ tiêu tài chính cơ bản như sau: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị BCTC Công ty mẹ BCTC Hợp nhất 

1 Tổng tài sản Đồng 3,376,980,194,687 3,276,281,640,089 

2 Tài sản ngắn hạn Đồng 1,433,067,473,145 1,490,852,040,509 

3 Tài sản dài hạn Đồng 1,943,912,721,542 1,785,429,599,580 

4 Tổng nợ phải trả Đồng 1,462,855,472,638 1,338,670,516,905 

5 Vốn chủ sở hữu Đồng 1,914,124,722,049 1,937,611,123,184 

6 Doanh thu thuần Đồng 1,058,639,824,373 1,058,639,824,373 

7 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 

doanh 
Đồng 

(137,687,860,911) (138,459,512,125) 

8 Lợi nhuận khác Đồng (19,987,704,413) (20,018,183,413) 

9 Lợi nhuận trước thuế Đồng (157,675,565,324) (158,477,695,538) 

10 Lợi nhuận sau thuế Đồng (157,675,565,324) (159,654,203,087) 

 

Điều 5. Thông qua kết quả hoạt động 2025, kế hoạch kinh doanh năm 2026 

Kết quả hoạt động 2025: 

STT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế đạt được trong năm 2025 (159,654,203,087) 

2 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 31/12/2025 165,299,288,119 

- Lợi nhuận sau thuế phân phối đến cuối kỳ trước 324,957,334,253 
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- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2025 (159,658,046,134) 

Kế hoạch kinh doanh của Công ty năm 2026: 

STT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Tổng doanh thu 987,600,000,000 

2 Lợi nhuận trước thuế 72,500,000,000 

3 Lợi nhuận sau thuế 58,000,000,000 

4 Tỷ lệ chi trả cổ tức  - 

 

Điều 6. Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC năm 2026 

1. Lựa chọn công ty kiểm toán hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, trong Danh sách các doanh nghiệp 

kiểm toán đủ điều kiện cung cấp dịch vụ kiểm toán năm 2026 và được Ủy Ban chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán cho các công ty niêm yết; có uy tín về chất lượng kiểm toán; có mức phí kiểm toán 

phù hợp với chất lượng và phạm vi kiểm toán. 

2. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty quyết định việc lựa chọn Công ty kiểm toán 

độc lập trong Danh sách nêu trên để thực hiện việc kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính năm 2026. 

Điều 7. Thông qua thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

1. Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 

Tổng thù lao thực tế của HĐQT, BKS trong năm 2025 là: 1,241,985,429  đồng (Một tỷ hai trăm 

bốn mươi mốt triệu chín trăm tám mươi lăm nghìn bốn trăm hai mươi chín đồng) bằng 124% so với 

phương án trả thù lao dự kiến cho năm 2025 (đã được ĐHĐCĐ 2025 thông qua). 

2. Thông qua phương án trả lương, thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát 2026: 

 Căn cứ vào kế hoạch dự kiến năm 2026, kính trình ĐHĐCĐ thông qua mức chi trả thù lao cho 

HĐQT và BKS năm 2026 là: 1.000.000.000 đồng (Một tỷ đồng). 

 HĐQT và BKS đề nghị giao cho Chủ tịch HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể cho các thành viên 

HĐQT và Trưởng BKS quyết định mức thù lao cụ thể cho các thành viên BKS nằm trong tổng mức thù 

lao nêu trên. 

Điều 8. Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT quyết định một số vấn đề thuộc thẩm quyền 

của ĐHĐCĐ 

- Ủy quyền cho HĐQT nhận và cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, các người quản lý khác và những cá nhân, tổ chức có liên quan của các 

đối tượng này; đồng thời ủy quyền cho HĐQT chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị được toàn quyền chủ động làm việc, đàm phán với các đối tác, 

cán bộ nhân viên và các bên liên quan đối với các hạng mục xử lý khoản vay và thu hồi tạm ứng. Bao 

gồm: Khoản cho vay cổ đông Apec Thái Nguyên; Khoản cho vay Apec Finance; Khoản tạm ứng CBNV. 

Việc ủy quyền này nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình xử lý các khoản đầu tư, công nợ và tài sản 

đảm bảo một cách linh hoạt và hiệu quả hơn. Hội đồng Quản trị cam kết sẽ triển khai trên tinh thần thận 

trọng, minh bạch và vì lợi ích cao nhất của Công ty. Các kết quả quan trọng sẽ được báo cáo đầy đủ tại 

kỳ họp cổ đông gần nhất 

Điều 9. Thông qua miễn nhiệm ông Ngô Thành Trung khỏi vị trí thành viên Hội đồng Quản 

trị 

Thông qua miễn nhiệm ông Ngô Thành Trung khỏi vị trí thành viên Hội đồng Quản trị 

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

 Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
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 Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc công ty căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các nội dung nghị quyết này.  

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- SSC, HNX; 

- Các TV HĐQT, BGĐ, BKS;  

- Lưu VT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA  

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Quân 

 
 


